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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
TRABALHISTA E DE DIREITOS HUMANOS
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1. Conceito Geral

Na Beta Servicos valorizamos profundamente cada membro de nossa equipe e estamos comprometidos em
garantir um ambiente de trabalho seguro, justo e respeitoso para todos. Como parte desse compromisso,
desenvolvemos esta Politica Trabalhista e de Direitos Humanos para fornecer diretrizes claras sobre como
pretendemos abordar os principais riscos trabalhistas e promover os direitos humanos em todas as nossas
operagoes.

2. Saude e Seguranca dos Funcionarios

A salde e seguranca de nossos funcionarios sdo de suma importancia para nés. Comprometemo-nos a:

i Implementar e manter medidas rigorosas de saude e seguranca ocupacional em todos os locais de

trabalho.
ii. Fornecer treinamento continuo em seguranca e conscientizacdo sobre os riscos associados as tarefas

especificas.
iii. Estabelecer protocolos claros para lidar com emergéncias e incidentes de saude e seguranca.

3. Condic0es de Trabalho

Queremos garantir que todos os funcionarios desfrutem de condicdes de trabalho adequadas. Para isso, nos
comprometemos a:

i Respeitar e aplicar todas as leis trabalhistas e regulamentacdes aplicaveis.
ii. Proporcionar um ambiente de trabalho limpo, confortavel e livre de assédio.
iii.  Oferecer beneficios e condigdes de emprego justas e competitivas

4. Relagdes Laborais

Valorizamos a comunicacdo aberta e o respeito mutuo entre empregadores e funciondrios. Portanto,
comprometemo-nos a:

i.  Cultivar um ambiente de trabalho baseado na confiang¢a e na transparéncia.
ii. Estabelecer canais eficazes de comunicagao e resolver conflitos de forma justa e imparcial

5. Gestao e Formacao de Carreiras

Queremos apoiar o desenvolvimento profissional de nossos funciondrios. Por isso, nos comprometemos a:

i Oferecer oportunidades de treinamento e desenvolvimento para aprimorar habilidades e avancar na

carreira.
ii. Promover a diversidade e a inclusdo em todas as dreas da empresa.
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6. Trabalho Infantil e Forcado
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Repudiamos qualquer forma de trabalho infantil ou forgado. Assim, nos comprometemos a:

i Nao tolerar o trabalho infantil ou forcado em nenhuma fase de nossas operacdes ou cadeia de

fornecimento.
ii. Implementar politicas e procedimentos para identificar e eliminar qualquer forma de trabalho infantil

ou forgado.

7. Antidiscriminacao

Acreditamos na

igualdade de oportunidades para todos os nossos funciondrios. Portanto, nos
comprometemos a tomar decisdes de emprego baseadas unicamente no mérito e na capacidade, sem
discriminagcdo com base em raga, género, orientacao sexual, religido, idade ou deficiéncia.
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